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1. Geschiedenis                                                                                                                                   

 

De inwoners van de Stellingwerven zijn van oudsher vrijzinnig ingesteld; de kerkgang is daarom 

procentueel laag.  In de afgelopen jaren heeft de instroom van meelevende gemeenteleden eraan 

meegewerkt dat de godsdienstige beleving van onze gemeente naar het midden van de kerk is 

opgeschoven. Met name door de vorming van de PKN kerk en daarmee de overgang van een niet 

onbelangrijk deel van  inwoners met een  gereformeerde afkomst, die vanaf  die tijd een keuze maakten 

om verder te gaan in onze eigen gemeente i.p.v. Wolvega en zich dus  aansloten bij onze kerk. We zien 

onszelf als een kleine maar betrokken groep gelovigen die positief in het leven staan.  

Huidige situatie 

Al sinds 1982 is er een samenwerkingsverband tussen de gemeentes van Oldeholtpade/Nijeholtpade en 

Oldeholtwolde/Ter Idzard. Momenteel worden de diensten om de beurt gehouden in de Stephanuskerk 

in Oldeholtpade en de Sint Nicolaaskerk in Nijeholtpade.  

Tijdens een vacante periode in 2004 is besloten om ook de kerkenraadsvergaderingen van beide 

gemeenten te combineren in één vergadering. Met het ontstaan van de PKN heeft deze samenwerking 

ertoe geleid dat er op 1-1- 2016 een volledige fusie tot stand is gekomen en we vanaf die datum verder 

zijn gegaan onder de naam Protestantse Gemeente Ter Holten.  

 

2. Wie zijn wij? 

 

De Protestantse Gemeente Ter Holten Oldeholtpade  maakt deel uit van de Protestantse Kerk in 

Nederland. Het werkgebied van onze gemeente omvat de dorpen Oldeholtpade, Nijeholtpade, 

Oldeholtwolde en Ter Idzard.  

Als gemeente behoren wij bij de wereldwijde gemeenschap van Jezus Christus, onze Heer en Heiland. 

Wij belijden, in verbondenheid met de kerk van alle eeuwen de drie-enige God; Vader, Zoon en Heilige 

Geest. Wij geloven in God de Vader, de Schepper van alle dingen, die Zichzelf aan ons bekendgemaakt 

heeft met de naam”Ik ben, Ik zal er zijn”. Wij leven uit zijn belofte dat Hij er in ons leven bij zal zijn. Wij 

geloven in Jezus Christus, de opgestane Heer. In Hem is God tot ons gekomen. Door zijn lijden, sterven 

en Opstanding geeft Hij ons zicht op Gods heil voor de wereld en voor ons. 

We geloven dat God door de Heilige Geest  in mensen woont. Die Geest helpt ons te geloven en wijst 

ons de weg naar zijn Koninkrijk dat komt. De Bijbel inspireert ons daarbij. Door daar samen over na te 

denken, zijn en blijven we een gemeenschap die de woorden van de Heer probeert te vertalen naar het 

leven van alledag. 
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3. Wat willen we zijn? 

 

Een open, uitnodigende en laagdrempelige geloofsgemeenschap waarin mensen samen de zin van het 

leven kunnen ontdekken en beleven.  

Wij willen een gastvrije gemeente zijn waar iedereen zich een kind van God mag weten en waar ruimte 

is voor een eigen geloofsbeleving. Wij willen omzien naar elkaar en ook naar onze dorpsgenoten en wie 

verder op onze weg komen.  

Onze dienstbaarheid aan de wereld laten we zien door te ondersteunen en te troosten waar geestelijke 

of materiële nood is. We hopen dat daardoor ook anderen positief in het leven kunnen staan. We 

proberen met hen in gesprek te komen op een ontspannen manier en in het dorpsleven een bindende 

factor en een smaakmaker te zijn. 

Wat betekent dat concreet? 

In de afgelopen jaren zijn er een aantal nieuwe initiatieven ontplooid die in het hele gemeenteleven 

doorwerken. Het gaat daarbij vooral om hoe wij ons presenteren aan onze dorpsgenoten. Dat heeft 

invloed op de eredienst, de fondswerving, het jeugdwerk, het pastoraat, de diaconie en zelfs de 

dorpskranten. De alinea „Missionair werk“ ontbreekt in deze opsomming. Dat is niet omdat we er geen 

oog voor zouden hebben, maar eerder omdat het vervlochten is met de diverse arbeidsvelden van onze 

gemeente. Het is dus geen „los“ onderdeel. Hoe dat vorm gekregen heeft, volgt hierna. 

 

4. Pastoraat 

 

Ons pastorale team bestaat uit de predikant, ouderling pastoraal werk en drie pastorale medewerkers. 

Het streven is om in iedere dorpskern een pastoraal medewerker beschikbaar te hebben.  Signalen 

vanuit de gemeente aangaande situaties welke aandacht behoeven dienen door  zowel ouderlingen, 

diakenen en gemeenteleden onder de aandacht te worden gebracht van de predikant en kerkenraad. 

Vanwege het gegeven dat we  een kleine gemeente zijn en we een full-time dominee willen behouden 

zal de predikant een groot deel van het pastorale werk moeten invullen. Alle Kerkenraadsleden kunnen 

daar waar nodig is ook pastorale taken op zich nemen. We werken  als een “team” en proberen dáár te 

zijn waar nodig is. Het crisispastoraat is in handen van de predikant die vaak in overleg met 

de ”dichtstbijstaande ambtsdrager” actie onderneemt. Het is vooral van belang dat mogelijke 

crisissituaties tijdig worden gesignaleerd en doorgegeven worden aan de predikant.  

De  Eeuwigheidszondag, de laatste zondag van het Kerkelijk jaar, neemt in onze gemeente een 

belangrijke plek in. Wij bieden de mogelijkheid om alle overleden inwoners van de dorpen te herdenken. 

Hiervoor hebben wij voor de nabestaanden van de buitenkerkelijke overleden personen een 

mogelijkheid om deze op de zaterdag, voorafgaande aan de Eeuwigheidszondag, te herdenken in één 

van onze kerken. Op de Eeuwigheidszondag worden onze overleden gemeenteleden herdacht. De 

nabestaande krijgen hierbij de mogelijkheid de herdenkingssteen van hun overleden dierbare mee naar 

huis te nemen. Deze aanpak brengt soms, onverwachtte, gesprekken en ontmoetingen met zich mee.  
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Ook een aandachtspunt voor de periode van dit beleidsplan is om de komende jaren een wijze te vinden 

om naast de noodzakelijke aandacht aan de ouderen binnen de gemeente de z.g. “tussengeneratie” 

meer bij het diaconale werk te betrekken. Na de periodes in de jeugdgroepen valt deze generatie in het 

huidige beleid van onze gemeente “tussen wal en schip”. Daar willen we verandering in aanbrengen.   

 

5. Diaconaat 

 

Het College van Diakenen bestaat uit  5 leden. We steunen de bekende doelen via Kerk in Aktie en 

maken gebruik van de z.g. advieslijst. Daarnaast zijn er steeds ook lokale doelen, die het vertrouwen van 

de kerkenraad hebben en gebaat zijn bij een periodieke ondersteuning.  

De voedselbank, een hospice, een inloophuis en een GGZ-instelling op christelijke grondslag, zijn enkele 

voorbeelden. De inkomsten van de diaconie bestaan uit collectes, rente-opbrengsten en opbrengsten uit 

pacht. Naast de geldelijke bijdragen aan zowel de doelen van Kerk in Actie en de lokale doelen zijn we 

als diaconie ook in de eigen gemeente actief. Alle senioren (80+) krijgen jaarlijks een kerstattentie in 

onze dorpen, ongeacht hun kerkelijke betrokkenheid. De bloemen uit de kerk gaan soms ook, ter 

bemoediging en als blijk van medeleven, naar dorpsgenoten die geen actieve band met de kerk hebben. 

Jaarlijks verzorgen we een attentie aan de, voor ons bekende, mantelzorgers in de dorpen.  

De doelstelling is dat de inkomsten uit eerder genoemde bronnen in balans zijn met de uitgaven. De 

onroerende goederen en liquide middelen zijn een belangrijke bron van inkomsten en het beleid is dit 

“vermogen”  te behouden en het vruchtgebruik daarvan in te zetten voor diaconale zaken zoals o.a. 

hierboven aangegeven. Voor de komende beleidsperiode willen we ook de leden van onze gemeente 

meer betrekken bij het diaconale werk door hen mee  te laten denken over keuzes van te steunen 

doelen.   

 

6. Kerkrentmeesters 

 

De  Kerkorde van de Protestantse kerk in Nederland vermeldt, naast de pastorale taak van de 

ouderlingen, de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente voor zover 

deze niet van diaconale aard zijn. Deze taakstelling is uitgewerkt in de Ordinantiën. 

Onze gemeente heeft een Colllege van Ouderling-Kerkrentmeesters, bestaande uit 3 personen. Sinds de 

fusie van 1-1-2016 is de financiële administratie ondergebracht bij het KKA (Kantoor Kerkelijke 

Administratie) en zijn daarnaast de pachtzaken  ondergebracht bij het KKG (Kantoor Kerkelijke Goederen) 

teneinde de complexiteit van beide beter onder controle te hebben. Het college heeft altijd een 

beslissende  stem in alle zaken. Met het oog op goede besluitvorming willen we het CvK dan ook 

blijvend laten bestaan uit tenminste 5  Kerkrentmeesters. De opbrengsten uit het verpachten van 

landerijen vormen voor onze gemeente het belangrijkste deel van de totale financiering van de jaarlijkse 

begroting. De jaarlijkse Actie Kerkbalans zorgt tevens voor een deel van de inkomsten. Daarmee kunnen 

gemeenteleden hun medeverantwoordelijkheid en betrokkenheid tonen 
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Het beleid is er op gericht om het huidige bezit te handhaven waarbij er rekening wordt gehouden met 

eventuele lage renteopbrengsten waardoor verschuivingen in de beleggingen noodzakelijk kunnen zijn. 

Het College van Kerkrentmeesters is tevens verantwoordelijk voor het onderhoud van de in ons bezit 

zijnde kerken en gebouwen. Ook is het College ban Kerkrentmeesters  is verantwoordelijk voor de in 

stand houding van de erediensten.  

 

Daarnaast wil het zich loyaal opstellen bij het verder ontwikkelen van andersoortige initiatieven die 

vanuit ons geloof mee kunnen werken aan de opbouw van onze gemeente en een goede samenleving in 

onze eigen omgeving. Steeds vaker zal er in de toekomst gezocht worden naar een harmonie tussen de 

kerkelijke en burgelijke gemeenten. 

7. Gebouwen 

 

We hebben de volgende gebouwen in ons bezit:                                                                                                 

• Het kerkgebouw in Oldeholtpade 

• Het  kerkgebouw in Nijeholtpade 

• Het  Kerkelijk Centrum annex restaurant  en woning in Oldeholtpade 

• De pastoriewoning  in Oldeholtpade 

Gebouwen algemeen 

De gebouwen zijn een belangrijk beeldbepalend onderdeel in de dorpen. Vanuit de overheid zijn er 

initiatieven opgestart waarbij de plaatselijke burgelijke overheid een opdracht heeft een kerkenvisie 

inzake de wijze waarop de gebouwen in de toekomst deel kunnen blijven uitmaken van de maatschappij. 

We zullen daar als eigenaar van dit culturele erfgoed bij betrokken zijn. Jaarlijks zal er voor alle 

gebouwen een bedrag voor regulier onderhoud worden meegenomen in de begroting van het CvK.  

Kerk Oldeholtpade 

Het kerkgebouw in Oldeholtpade is een gerestaureerd monument, in redelijke staat van onderhoud. Het 

onderhoud is opgenomen in een rijksgesubsideerd onderhoudsplan. De ruimte onder de toren is 

omgebouwd  t.b.v de kindernevendienst. Het gebouw wordt met enige regelmaat ook gebruikt voor 

concerten. Het interieur van de kerk in Oldeholtpade zal in de komende periode aandacht nodig hebben 

opdat deze kerk in toekomstige veranderende tijden meerdere functies zal kunnen vervullen. Er zal een 

bouwhistorisch onderzoek plaats vinden teneinde duidelijkheid te hebben welke mogelijkheden er zijn 

om het gebouw aan te passen voor meer algemeen gebruik.  

Kerk Nijeholtpade 

Het kerkgebouw in Nijeholtpade heeft een volledige restauratie ondergaan die in april 2011 werd 

afgesloten. Ook deze kerk is opgenomen in een rijksgesubsideerd onderhouds plan. Het interieur van 

deze kerk is tijdens de restauratie volledig opgeknapt en kan zonder aanpassingen nog jaren mee. Ook 

deze kerk wordt wel eens voor een concert  verhuurd aan derden.  
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De Pastorie 

De pastorie in Oldeholtpade, een ruime vrijstaande gezinswoning, is in 2021 aangekocht ter vervanging 

van de gedateerde pastorie in Oldeholtwolde.  

Het Kerkelijk Centrum 

Naast de kerkgebouwen zijn we sinds de opening in mei 2018 eigenaar  van een eigen kerkelijk centrum. 

Het naast de kerk van Oldeholtpade gelegen dorpscafe kwam in 2015 te koop, waarmee de mogelijkheid 

ontstond om grenzend aan de kerk een eigen locatie te realiseren. Gekozen is daarbij voor nieuwbouw 

achter het dorpscafe, met een grote zaal, een vergaderzaal en een verdieping waar een jeugdhonk is 

ingericht. Het geheel is na de gereedkoming verpacht aan een ondernemer die het  in exploitatie heeft.  

Daarmee is het dorpscafe en de uitbreiding onderdeel geworden van de dorpsgemeenschap. Als 

kerkelijke gemeente kunnen we onze eigen activiteiten in het aangebouwde nieuwe deel  tot 

ontplooijng brengen. In het gedeelte Kerkelijk Centrum vinden b.v. wekelijks activiteiten plaats zoals 

vergaderingen van de kerkenraad  en van  diverse  commissies, alsook een wekelijkse koffie groep voor 

alle inwoners van de dorpen.  Ook wordt er om de 6 weken in de grote zaal koffie na de dienst genoten. 

Initiatieven voor nieuwe activiteiten vanuit de kerkelijke gemeente worden gestimuleerd. In overleg met 

de pachter kunnen we dat inplannen. 

 

8. Werkzaamheden predikant 

 

Sinds 18 augustus 2024 is onze gemeente vacant. Wij hebben een tijdelijke predikant die met emeritaat 

is en bereid is de belangen van onze gemeenteleden te behartigen. Onze gemeente staat aan de start 

van een periode van bezinning ten behoeve van de uitwerking van een profielschets voor een nieuwe 

voorganger. Daarop aansluitend zal er  een beroepings-commissie worden gevormd om het 

beroepingswerk te starten.  

Doelstelling is om een beroepingscommissie samen te stellen die alle gelederen van onze gemeente 

vertegenwoordigt. Voorafgaande daaraan moeten alle bestaande groepen en commissies worden 

gehoord zodat we alle wensen en voorwaarden kunnen verwerken bij het opstellen van de profielschets 

en de daaruit op te maken opdracht aan de beroepingscommissie. De uitwerking van dit voornemen ligt 

bij de kerkenraad die indien wenselijk daartoe een werkcommissie kan vormen. Pas wanneer er zicht is 

op een invulling van de aanstaande vacature zal een aanvulling op dit beleidsplan kunnen worden 

opgesteld waarin de werkzaamheden van de predikant nader kunnen worden beschreven.  

9. Kerkdiensten. 

Erediensten 

Het in stand houden van de erediensten is een belangrijke basis voor het functioneren van onze 

gemeente. Feit is dat de kerkgang de komende jaren minder zal worden als gevolg van de vergrijzing van 

de leden.  
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Bijzondere diensten 

Naast de regulire erediensten zoals hierboven beschreven wordt er met regelmaat een bijzondere 

dienst gehouden. We kennen daarbij o.a de Gezinsdienst, de oecumenische dienst en de Zangdienst. 

Voor deze andersoortige diensten zijn commissies in het leven geroepen die deze in samenspraak met 

de dienstdoende predikant voorbereiden.  

Eventuele muzikale bijdragen door gastoptredens van zangers, bands of anderen zijn tevens kenmerken 

van deze diensten. Waar in het verleden sprake was van eigen financieel beheer binnen de diverse 

commissies is dit sinds de fusie centraal onder gebracht bij het CvK. Dat betekend ook dat eventuele 

collecten t.b.v van de bestrijding van de kosten ten deel vallen aan het CvK. De predikant maakt deel uit 

van de commissies en is altijd betrokken bij de voorbereidingen.  

Nieuwe vormen van geloofsbeleving 

Met de veranderende beleving van het geloof is er sprake van een verminderende kerkgang bij met 

name de 2e en 3e generatie. Wij stellen ons tot doel open te staan voor andere vormen van beleving van 

het geloof, waarbij ook gekeken gaat worden naar andere uitvoeringen van kerkdiensten c.q 

bijeenkomsten. In de komende beleidsperiode zal dat opgepakt gaan worden in samenspraak met de 

predikant en de kerkelijk werker jeugdzaken. Daarbij zullen ook de commissies voor de bijzondere 

diensten worden betrokken. 

 

10. Gespreksgroepen 

 

Naast de wekelijkse kerkdiensten in de diverse vormen zijn er binnen onze gemeente een paar 

gepreksgroepen actief. Er is een groep die zich richt op bijbelstudie en een groep die aan de hand van 

het tijdschrift “ Open Deur” bij elkaar komt. Deze groepen werken zelfstandig en voorzien in hun eigen 

leiding indien gewenst. Het met enige regelmaat  tonen van betrokkenheid door de predikant is 

wenselijk. Nieuw te vormen gespreksgroepen kunnen ook deel uitmaken van de in punt  9 genoemde 

andere beleving van het geloof. Daarin zien we een taak van zowel de predikant als de kerkelijk werker 

jeugdzaken. Verwijzende naar punt  4 laatste alinea betreft dit  met name de daar genoemde 

“tussengeneratie” .   

 

11. Jeugd en Jongerenwerk. 

 

Het jeugd en jongerenwerk is een onmisbaar onderdeel van onze gemeente. Met het realiseren van de 

bouw van het kerkelijk centrum met daarin een eigen jeugdruimte hebben we een prima uitvalsbasis 

daarvoor gerealiseerd. Ontmoeting staat centraal. Wij willen graag dat ieder ruimte en openheid ervaart 

en zich thuis voelt in de gemeente zodat wij samen kunnen delen dat wij Gods kinderen zijn. 
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Leeftijdsgroepen 

 

De jeugd kenmerkt zich door een behoefte aan ruimte voor eigen beleving en dus ook vrijheid om het 

anders te doen dan de ouderen. In het jeugdwerk willen we gesprekspartner zijn en zo deel hebben aan 

de groei en ontwikkeling van jongeren. 

Het grote verhaal staat centraal. Het Woord van God. Dat willen wij aan onze jeugd overdragen. We 

doen dat door met hen mee te lopen, mee te denken en in gesprek te zijn. 

We vinden elkaar in de ontmoeting rondom en vauit het Woord van God/ Daarbij respecteren en 

begrijpen we dat ieder mens daar op zijn eigen manier invulling aan kan geven. Voor God is ieder mens 

uniek! Zo leren we van elkaar en beleven we hopelijk, mede door die ontmoetingen, dat God verbonden 

wil zijn met onze levens. 

 

Het Jeugdwerk in onze gemeente gebeurt voornamelijk in drie groepen: 

Naast de kindernevendienst tijdens de eredienst in de kerk van Oldeholtpade en Nijeholtpade voor de 

jongeren t/m 12 jaar is dat: 

“ Enjoy “   de jongerengroep basisschoolleeftijd tot 12 jaar 

Dit is de groep voor iedereen die op de basisschool zit en komt eens per twee weken bijelkaar. Tijdens 

deze avonden vertellen wij iets over het geloof aan de hand van een Bijbelverhaal of een filmpje en 

natuurlijk maken we met elkaar allerlei leuke dingen en organiseren we activiteiten. 

 

“Connect ” de jongerengroep van 12 t/m 16 jaar. 

Connect is de club voor iedereen tussen de 12 en 16 jaar en vindt net zoals Enjoy eens in de twee weken 

plaats. Bij Connect staat het heden centraal: wat gebeurt er in de wereld, wat vindt de tiener belangrijk 

en wat zeggen het geloof en de Bijbel daarover. Het zijn leuke avonden met ruimte voor discussie en 

spel. 

 

“Discover ” de jongerengroep van 16 jaar en ouder. 

      Discover is de club voor onze “jongeren op weg naar volwassenheid” die meer willen weten over het 

geloof, die discussies durven aangaan over wat er speelt in de wereld, die van elkaar willen leren en met 

elkaar willen ontdekken. Gewoon een avond een gezellig en goed gesprek voeren. Deze avonden vinden 

eens in de vier weken plaats. Ook willen we met deze groep jongeren bezoeken af leggen naar 

bijvoorbeeld andere kerken/diensten en/of instellingen. Het doel hiervan is om te ontdekken op welke 

plekken ‘geloven’ in onze samenleving plaatsvindt, en hier een persoonlijke visie op te ontwikkelen. 

 

Alle drie de groepen maken gebruik van catechesemethodes van JOP. JOP (JOng Protestant) is de 

Jongeren Organisatie van de PKN (Protestantse Kerk in Nederland). De methodes bieden structuur 

waardoor de breedte van het christelijk geloof aan bod komt. Daarnaast sluiten ze nauw aan bij de 

belevingswereld van jongeren. Uiteraard hebben de groepen de vrijheid hiervan af te wijken als de 

actualiteit daarom vraagt. 

 

Begeleiding  
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Een team van vrijwilligers geeft leiding aan de diverse groepen. De leidinggevende vrijwilligers vormen 

een ‘jeugdraad’ die eens in de 8 weken elkaar ontmoet. Tijdens deze ontmoetingen is er ruimte voor 

uitwisseling en afstemming en worden de hoofdlijnen voor het jeugdwerk uitgezet. 

Jeugd en de gemeente 

De jongere generatie is een belangrijk onderdeel van de gemeenschap. Veel activiteiten vinden echter 

op een aparte locatie of een apart tijdstip plaats. Belangrijk is ook dat de verschillende generaties elkaar 

ontmoeten. Hiervoor worden kernmomenten aangewezen waarop geprobeerd wordt de gehele 

gemeente bij elkaar te brengen. Hierbij valt te denken aan een startzondag of een paasontbijt. 

 

12. Communicatie 

Kerkblad 

Ons Kerkblad “De Klokkentoren” komt eens per kwartaal uit. Er is een redactie die het kerkblad 

samenstelt. Deze redactie bestaat uit een lid van de kerkenraad en gemeenteleden. Het kerkblad wordt 

bezorgd bij alle leden van onze gemeente. 

De zondagsbrief 

Naast de uitgave van het kerkblad wordt er 1 keer per 14 dagen een Zondagsbrief gemaakt. Daarmee 

hebben we gerealiseerd dat er een directe band is in de informatie van de dagelijkse gang van zaken. De 

zondagsbrief wordt via de mail aan de leden, die dit wensen, toegezonden. Onze leden zonder PC 

ontvangen deze thuis. Deze brief wordt zeer gewaardeerd door de kerkgangers. We proberen daarbij 

zorgvuldig om te gaan met privacy-gevoelige informatie.  Dit wordt in de meeste gevallen eenvoudig 

ondervangen door goedkeuring te vragen voor plaatsing bij de betrokken personen. De redactie van de 

zondagsbrief is in handen van 2 leden van onze gemeente. Ieder lid van onze gemeente kan tekst 

aanleveren. Indien gewenst is er overleg tussen de redactie en de kerkenraad betreffende het  plaatsen 

van een bijdrage aan deze zondagsbrief.   

De website 

Naast de papieren uitgifte van het kerkblad en de zondagsbrief is er een website www.terholten.nl 

waarop algemene informatie beschikbaar is voor zowel de leden van onze gemeente als 

buitenstaanders. De website wordt geactualiseerd door een team van 3 personen om te bereiken dat de 

meest recente gegevens van met name kerkdiensten en bestuursgegevens voor handen zijn. Ook het 

kerkblad en de zondagsbrief staan op de website.  

Andere media 

Daar waar mogelijk maken we ook gebruik van andere media in onze dorpen. De plaatselijke 

dorpskrantjes  en regionale dagbladen worden daarbij betrokken. De predikant van onze gemeente 

draagt zorg voor de invulling van een vaste rubriek in de dorpskranten Holenpathe (Oldeholtpade) ‘t 

Kontakt (Oldeholtwolde Ter Idzard ) en 't Kraantien (Nijeholtpade). Andere media wordt incidenteel 

benaderd door diverse commissies bij afwisselende activiteiten. Radio Centraal Weststellingwerf, de 

regionale omroep, neemt met enige regenmaat een kerkdienst op en zendt deze dezelfde avond via hun 

zender uit. Wij ondersteuenen deze organisatie jaarlijks met een gift.  

http://www.terholten.nl/
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De wet op de privacy 

Sinds enige jaren is er een wet op de privacy waaraan wij als kerkelijke gemeente ons ook horen te 

conformeren. Er is een concept-voorstel hieromtrent ingediend bij de kerkenraad. Daarover zullen we 

overeenstemming moeten hebben om het te publiceren.  

 

13. Samenwerken in de toekomst 

 

Zoals in andere delen van dit beleidsplan ook al wordt genoemd is er sprake van een afname van het 

aantal leden binnen de kerkelijke gemeenten  alom. Ook binnen onze gemeente zullen we daar mee 

worden geconfronteerd. We proberen binnen onze eigen gemeente  te zoeken naar andere 

mogelijkheden van beleving van ons geloof en hopen daardoor een actieve gemeente te blijven. Toch is 

het verstandig om op tijd de mogelijkheden van samenwerking met buurgemeenten te onderzoeken. 

Ook vanuit de classis zullen we daartoe worden uitgenodigd als we toestemming zullen vragen een 

nieuwe predikant  te benoemen. Als kerkenraad zullen we dit onderwerp binnen dit beleidsplan dan ook 

niet uit de weg gaan. Ook wordt vanuit de classis gewezen op het bespreekbaar maken van het mogelijk 

ondersteunen van omliggende gemeenten die financieel  moeite hebben door dat de inkomsten  

verminderen als gevolg van b.v. afnemende deelname aan Kerkbalans.  

14. Begraafplaatsen 

 

We zijn eigenaar van vier begraafplaatsen die nog in gebruik zijn en twee waar niet meer begraven kan 

worden. Sinds de fusie van 1-1-2016 is er een nieuw reglement van kracht en zijn de tarieven 

gelijkgetrokken. Doordat er steeds minder wordt gekozen voor begraven, worden ook wij 

geconfronteerd met minder inkomsten uit grafrechten. Daar tegenover staat dat er meer onkosten 

ontstaan op het gebied van onderhoud.  Het beleid is er op gericht om kerkleden en dorpsbewoners de 

mogelijkheid te geven begraven te worden op een van de vier dorpsbegraafplaatsen. Het begraven van 

mensen buiten deze gemeenschap is toegestaan, maar wordt niet gestimuleerd. Het verdient aandacht 

om binnen dit beleidsplan te onderzoeken of er gekozen moet worden voor een andere beheervorm c.q. 

een aparte stichting voor deze begraafplaatsen.   

Beheerders 

Elke begraafplaats heeft een beheerder die verantwoordelijk is voor de behandeling van aanvragen en 

in direct contact staat met uitvaartverzorgers. Het CvK is algemeen verantwoordelijk van de financiële 

afhandeling. Het streven is om dit meer te concentreren zodat er meer eenheid in de afhandeling komt. 

Ook het bijhouden van de gevestigde grafrechten zal daarbij aandacht krijgen, nu we te maken krijgen 

met wisselingen op het gebied van beheerders. 
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14. Slotverklaring 

 

Dit beleidplan is voorbereid door een commissie en daarna behandeld in de kerkenraad. De tijdsduur 

van dit plan is een periode van 5 jaar. In deze 5 jaar zal er ongetwijfeld bijgestuurd moeten worden op 

punten welke in dit plan staan. De commissie adviseert dan ook om jaarlijks een evaluatie van het plan 

te houden en eventueel bij te sturen waar dat nodig blijkt.  


